幼儿园聘用教师工资及奖金实施方案

近几年由于幼儿数量的递增，教职工人数的减少，使得被教育的幼儿数量与师资力量的比例失调；为了使我园能健康长久的发展，经校委会研究决定聘用教师来弥补师资的缺限。怎样才能使聘用教师较快的适应幼儿教育环境和幼儿教学常规，积极主动的投入到教学中去呢？因此我园根据多种因素特制定了幼儿园教师工资及奖金实施方案，具体内容如下：
聘用期限为一年；一年分上、下学期，每学期期末结算一次工资和奖金。
聘用教师工资共由基本工资、安全奖、值班补助、班主任费、班级卫生、全勤奖、学校卫生奖共七项。1、基本工资：新来的教师基本工资每学期3200元，工资满一年以上者聘用教师基本工资3500元。2、安全奖：每学期聘用教师在值班期间及上课期间没有因为自己过错发生安全事故，安全奖金100元；因为自己没认真值班、值班时失职或由于自己过错发生安全事故，安全奖可酌情扣除或全扣。3、值班补助：按学校要求值班，在规定时间到规定区域，没有因为自己过错发生安全事故，值班补助150元；不按时（迟到、早退）值班、不在指定区域值班、值班期间做与值班无关事及由于自己失职发生安全事故者，值班补助可酌情扣除或全扣，见<<值班责任制度>>。4、班主任费：每学期担任班主任的聘用教师，班主任费500元。5、班级卫生奖：班主任按每学期班级卫生名次获得班级卫生奖，第1名100元，第二名90元，第三名80元。6、全勤奖：工作期间按学校要求准时签到，每周全勤奖5元，每周请假两次以上者（包括两次）本周不得全勤奖。迟到一次者（包括一次）本周不得全勤奖，并罚5元。每学期按迟到、请假及签到的顺序设1、2、3名，第1名奖50元，第2名奖40元，第3名奖30元。7、学校卫生奖：每周按带班领导要求进行学校大扫除，每周打扫一次5元，没有按带班领导要求准时大扫除者不得本周学校卫生奖。
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